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муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 40 
муниципального образования Тимашевский район
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
о результатах  деятельности 
МБДОУ д/с № 40
за 2016 – 2017 учебный год

ст. Роговская, 2017
1.Общие характеристики  образовательного учреждения
Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №40 муниципального образования Тимашевский район
Краткое наименование: МБДОУ д/с  № 40 
Учредитель ДОУ: муниципальное образование Тимашевский район
Заведующий ДОУ: Ракитянская Оксана Александровна
Фактический (юридический) адрес: 352725, Россия, Краснодарский край, Тимашевский район, станица Роговская, улица Ленина, 105
Телефон: 8 (86130) 6-61-42

E-mail: detsad_40tim@mail.ru
Официальный сайт ДОУ: детский-сад-40.рф
Дата открытия: 19 августа 1969 г.
Устав:  утвержден Постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 09.06.2015 № 627
Лицензия: На право осуществления образовательной деятельности  Серия 23Л01 № 0002243, Регистрационный № 05423 от 26 марта 2013 г., выдана бессрочно.
На медицинскую деятельность Серия ЛО23-01  № 003740, № ЛО – 23-01-005384 от 28 декабря 2012, выдана бессрочно.
Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное учреждение

Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с пребыванием воспитанников с 7.00 до 17.30 часов (10,5 часов)
МБДОУ д/с №40 расположено в двух двухэтажных зданиях (типовое и дополнительный корпус) 1969 и 2015 г.г. постройки, здания находятся в удовлетворительном состоянии. Установлен необходимый режим функционирования ДОУ (водоснабжение, отопление, освещение и т.д.) в соответствии с требованиями СаНПиН и Госпожнадзора.

Детский сад активно сотрудничает:

	Образовательные связи
	Социальные связи 

	1. Управление образования МО Тимашевский район

2. МБОУ Центр ПМСС «С любовью к детям»

3. Школа искусств.

4. МБУДО ЦТ «Радуга»

5. Сельская библиотека

6. МБОУ СОШ № 15

7. ДЮСШ ст. Роговской

8. Дошкольные учреждения района


	1. Детская поликлиника

2. Музей «Истоки»




Авторитет у учреждения в микрорайоне хороший, семьи, дети которых, посещали наш детский сад, приводят вторых и последующих детей к нам. Результаты образовательного процесса хорошие, выпускники нашего детского сада успешно осваивают программу начальной школы, учителя положительно характеризуют их как самостоятельных, ответственных учеников. Наши выпускники посещают Детскую школу искусств, музыкальную школу, спортивные кружки и секции.

Социальный паспорт – всего детей 208, 2 ребенка- инвалида, 1 опекаемый ребенок, 12 неполных семей, 14 многодетных, 1 малообеспеченная семья, 2 семьи ликвидаторов ЧАС, 6 семей участников боевых действий.

Приём детей в МБДОУ осуществляется на основании заявления в установленной форме одного из родителей (законных представителей), с предоставлением следующих документов: свидетельство о рождении ребёнка, свидетельство о регистрации по месту жительства ребенка, паспорт одного из родителей, медицинская карта по форме 026-У/2000, документы и их копии, подтверждающие право на внеочередное, первоочередное или преимущественное зачисление ребёнка в образовательное учреждение. При приёме заявления предъявляются документы заявителей (законных представителей), удостоверяющие их личность, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя несовершеннолетних граждан. Документы должны быть на русском языке, либо иметь заверенный перевод на русский язык. Предоставляются оригиналы документов или их заверенные копии. При приёме ребёнка в ОУ заключается договор в двухстороннем порядке между МБДОУ д/с №40 и родителем (законным представителем) воспитанника, включающий в себя взаимные права и обязанности, ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания и развития, а так же присмотра и ухода, время пребывания воспитанника в ОУ.

При приёме ребёнка в дошкольное учреждение с родителями проводится работа по ознакомлению с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ: Уставом, Лицензией, основной образовательной программой МБДОУ д/с №40.
В  2016 – 2017 учебном году функционировало 8 групп:
Структура групп ДОУ: 

· 2 группа раннего возраста (от 1,5 до 2 лет) – 30 детей;

· 1 младшая группа (от 2 до 3 лет) – 36 детей;

· 2 младшая группа (от 3 до 4 лет) – 36 детей;

· Средняя  группа (от 4 до 5 лет) - 33 детей;
·   Комбинированная (старшая) группа (от 5 до 6 лет) – 36 детей;

· Подготовительная группа (от 6  до 7 лет) – 34 ребенка;
· Группа кратковременного пребывания (от 1,5 до 2 лет) – 1 ребенок;

· Группа семейного воспитания – 2 детей.
Согласно Уставу ДОУ и СанПиН наполняемость в группах соответствует установленным нормам. Укомплектованность ДОУ детьми в соответствии с Муниципальным заданием  по проектной мощности соответствует  фактической наполняемости  (208 воспитанников).  

Управление МБДОУ д/с № 40 осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом МБДОУ д/с № 40 и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Непосредственное управление деятельностью МБДОУ д/с № 40 осуществляет заведующий. Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Структура управления














Приоритетным направлением в работе коллектива ДОУ является нравственно-патриотическое воспитание детей. С апреля 2016 года коллектив сада участвует в апробации региональной образовательной программы «Все про то как мы живем» (Илюхиной Ю.В., Головач Л.В., Романычевой Н.В., Тулуповой Г.С., Пришляк Т.В., Новомлынской Т.А.) Большое место отводится экспериментально-проектной деятельности во всех образовательных областях с привлечением родителей воспитанников. Художественно-эстетическое воспитание успешно осуществляется с помощью различных техник изобразительной деятельности, музыкальное воспитание и театрализованная деятельность способствуют гармоничному развитию дошколят. Коррекционная работа помогает  развитию речи детей. Коллектив ДОУ старается максимально проявлять инициативу, поддерживать творческие порывы в поисках наиболее эффективных средств и приемов в эстетическом воспитании детей с использованием народных сказок,  потешек, предметов быта, приобщением дошкольников к традициям и обрядам  Кубанского народа. 
2. Особенности  образовательного процесса

Содержание обучения и воспитания воспитанников ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ д/с № 40, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом .
Программа обеспечивает оптимальную нагрузку на ребенка в соответствии с основными положениями СанПиН 2.4.1.3049-13.
Для достижения оптимального уровня реализации Образовательной программы на основе личностно-ориентированного и деятельностного подходов на данном этапе педагогическим коллективом используются современные развивающие технологии:

1. Педагогическая технология целостного развития ребенка-дошкольника как субъекта специфических детских видов деятельности (М.В.Крулехт);

2. Технология проектного метода (авт.Дж.Дьюи, В.Килпатрик);

3. Технология ТРИЗ  (авт. Альтшуллер Г.С., Н.Н.Хоменко, Т.А.Сидорчук)  

4. Здоровьесберегающая технология Алямовской В.Г. «Растим здорового ребенка».

Используемые технологии не нарушают целостности педагогического процесса, обеспечивают создание условий для физического развития, развития личности ребенка, творческих способностей, приобщение к общечеловеческим ценностям.
Охрана и укрепление здоровья детей, создание условий здоровьесберегающего пространства в ДОУ осуществляется по направлениям:

1.
Организация санитарно-эпидемиологического режима и создание гигиенических условий жизнедеятельности детей.

В детском саду соблюдаются гигиенические требования к режиму образовательного процесса в ДОУ в части расписания НОД и в части организации пребывания детей в ДОУ в целом. (ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» СП 2.4.2.782-99 от 04.08.1999г., СанПин 2.4.1.3049-13. «Санитарно-эпидемические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ).

Организация образовательного процесса строится с учетом возрастных и психофизиологических возможностей детей. Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован расписанием непосредственно образовательной деятельности в режиме пятидневной  недели и не превышает норм предельно допустимой нагрузки.

Ежегодно к началу учебного года утверждаются  режимы дня  в теплый и холодный периоды года для каждой возрастной группы. Режим дня  предусматривает рациональную организацию различных видов деятельности, чередование бодрствования и сна, что в свою очередь способствует укреплению здоровья, обеспечивает работоспособность, предохраняет от переутомления. Разработаны вариативные режимы дня: при карантине и неблагоприятных погодных условиях.

Перед началом НОД и посещением функциональных помещений детьми (музыкальный, спортивные залы, прогулочные площадки) помощники воспитателей организуют проветривание и проводят влажную уборку. Ежедневно проводится уборка территории детского сада. Полы в помещениях детского сада покрыты линолеумом, который безопасен для здоровья детей. Приёмные оборудованы шкафами для верхней одежды воспитанников и персонала. В групповых столы и стулья соответствуют росту детей, промаркированы в соответствии с требованиями СанПиН. 

В туалетных комнатах  унитазы оборудованы одноразовыми накладками на сидения. Инвентарь и моющие средства хранятся в специальном шкафу, закрывающемся на замок. 

Пищеблок полностью оборудован пищевым оборудованием. Закуплены новые электрические печи, жарочный шкаф, кастрюли, разделочные доски и т.д. 

В случае карантина в ДОУ соблюдаются карантинные мероприятия. 

Закуплены комплекты постельного белья в расчёте 3 комплекта на 1 ребёнка. Постельное бельё меняется 1 раз в неделю и по мере загрязнения. 

В групповых и функциональных помещениях ДОУ соблюдается график проветривания. 

Посуда в групповых и на кухне промаркирована. 

Сотрудники МБДОУ своевременно проходят санминимум и медосмотр. 

2.
Физическое развитие воспитанников, формирование культуры безопасного и здорового образа жизни.

Одной из приоритетных задач, решаемых педагогами детского сада в течение 2016-2017  учебного года было совершенствование системы оздоровительной работы, продолжение  работы по формированию единого оздоровительного воспитательно-образовательного процесса через повышение персональной ответственности всех участников образовательного процесса. 

        Для реализации задач физического воспитания в ДОУ большое внимание уделялось повышению двигательной активности детей и правильному её регулированию. Закаливающие процедуры проводились воспитателями в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки с учетом состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка не всегда  регулярно.

         В течение года   использовались для закаливания детей  «Дорожки здоровья», точечный массаж, реже ходьба по контрастным и мокрым дорожкам,  психогимнастика. Параллельно с закаливанием в ДОУ проводились лечебно-профилактические мероприятия: фитотерапия, поливитамины, профилактические прививки, смазывание носовой полости аксолиновой мазью.  В начале и конце года измерялись антропометрические данные  детей, которые показывают положительные результаты в их физиологическом развитии, проведена работа по распределению детей по группам здоровья. 

Распределение воспитанников ДОУ по группам здоровья.

	Учебный год
	Группы здоровья детей

	
	Первая
	Вторая
	Третья
	Четвертая

	2012-2013
	18%
	74%
	8%
	0%

	2013-2014
	17%
	78%
	5%
	0%

	2014-2015
	 16 %
	68%
	3%
	0%

	2015-2016
	 17 %
	83%
	3%
	0%

	2016-2017
	15%
	77%
	8%
	0%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


            В 2016 году в детский сад поступил ребенок – инвалид. Поэтому детей с 3 группой здоровья увеличилось.

           Для анализа выполнения задач по физическому воспитанию детей воспитатели каждой группы ведут для себя диагностическое обследование дошкольников.  По результатам диагностического обследования наблюдают положительную динамику в физическом развитии дошкольников и проблемы физического развития  на будущий год.

Уровень и динамика физической подготовленности детей в ДОУ

	Уровень
	2013-2014 учебный год
	2014-          2015 учебный год
	2015-          2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	Высокий
	43%
	52%
	63%
	59%

	Средний
	49%
	46%
	34%
	36%

	Низкий
	8%
	2%
	3%
	5%


         По плану работы в детском саду были организованы и проведены совместно с родителями зимой и весной «Дни здоровья» по теме: «Здоровье детей – наша главная задача», в мае проведена акция по профилактике сердечнососудистых заболеваний. Воспитатели работали по изучению  и внедрению в ДОУ новых методов и приемов  здоровье сберегающих технологий. Воспитатели регулярно вели разъяснительную работу с родителями о сохранении и укреплении здоровья детей. Интересно, весело и эффективно проходили организованные вместе с родителями спортивные праздники, развлечения.

          С целью профилактики простудных заболеваний,  со всеми  детьми нашего ДОУ  осуществлялся комплекс оздоровительных мероприятий,  включающих в себя:

1. Закаливающие мероприятия:

1.1.Воздушные ванны (облегченная одежда, одежда соответствующая сезону)

1.2.Оздоровительные прогулки

1.3.Ходьба в носках на физкультурных занятиях

1.4.Ходьба босиком до и после сна

1.5.Умывание прохладной водой.

2. Лечебно-оздоровительные мероприятия:

 2.1.Витаминотерапия (аскорбиновая кислота)

 2.2.  Для профилактики гриппа в сентябре  была проведена вакцинация  сотрудников детского сада и детей, посещающих ДОУ и не имеющих медицинских противопоказаний.

2.3.  В детском саду питание детей осуществляется на основании 10-ти дневного меню, которое согласовано с учреждением Госсанэпиднадзора. В рацион питания включены все продукты, необходимые для полноценной жизнедеятельности ребенка.  Ежемесячно проводится подсчёт калорийности пищи, которая соответствует норме. 

    В течение года ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости по всем группам и общей по детскому саду. На основании полученных данных нами был проведен мониторинг здоровья и физического развития детей за отчетный год.

	 Года
	Средне списочный

состав
	Пропуск по болезни

на 1-го ребенка
	Индекс здоровья
	Кол-во детей с хроническими заболеваниями
	Кол-во детей ЧБД

	2011

2012

2013

2014
	105

107

119

118
	7,3

8,2

12,7

11,5
	15,6

14

7,5

6,9
	20

20

12

11
	2

4

8

5


  Вывод:  Педагогами  ДОУ ведется дальнейший поиск эффективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников, который предусматривает повышение роли родителей в оздоровлении детей, приобщение их к здоровому образу жизни.

3.
Осуществление психологической безопасности детей во время их пребывания в детском саду.

Психологическая безопасность детей во время их пребывания в детском саду обеспечивается доброжелательным отношением педагогов к детям, осуществлением личностно-ориентированного подхода, создания благоприятной психологической атмосферы, интересных совместных дел. Педагог-психолог ежегодно включает в план работы изучение межличностных отношений детей, психофизиологических особенностей детей, их интересов, склонностей, психологического климата в семье, с последующими рекомендациями воспитателям и родителям. В течение года проводит групповые занятия с детьми, направленные на  развитие общения и формирования межличностных отношений.

Работа с семьями воспитанников осуществлялась на основании нормативно-правовых актов и документов, регулирующих отношения ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников. Основные направления сотрудничества с семьями воспитанников:

- консультативная помощь педагога-психолога, старшего воспитателя, воспитателей, музыкального руководителя и логопеда по мере обращений; 

- развитие детей по познавательно-речевому, художественно-эстетическому социально-личностному физкультурно-оздоровительному направлению;

- обеспечение охраны прав детства.

Для реализации данных направлений сотрудничества использовались основные формы работы, такие как: родительские собрания (в том числе и с приглашением учителей начальных классов МОУ СОШ № 15), практикумы для родителей, беседы, видеозарисовки жизни ДОУ, совместная подготовка с родителями утренников, выставок, включение родителей в жизнь детского сада посредством проектной деятельности, консультативный материал (представленный в папках-передвижках), анкетирование.
3. Условия осуществления образовательного процесса

В МБДОУ оборудованы: методический кабинет, музыкальный и физкультурный зал, кабинет логопеда. Все помещения оснащены необходимым оборудованием и средствами обучения в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования.

Для различных видов физической активности воспитанников в физкультурных уголках групп имеется спортивный игровой инвентарь для организации двигательной активности детей в течение дня, подвижных игр, индивидуальной работы с детьми. Оборудование для физического развития полифункционально, позволяет организовывать  разнообразные подвижные игры для подгруппы детей и индивидуальную работу с дошкольниками и обеспечить реализацию приоритетного направления развития детей.

Весь материал качественный и безопасный, находится в доступных для детей местах, что способствует повышению двигательной активности и позволяет организовать физкультурно-оздоровительную работу с детьми.

Среда отличается динамичностью, многофункциональностью и обеспечивает функциональный и эмоциональный комфорт в соответствии с потребностями детей. Оформление предметной среды соответствует требованиям СанПиН по цветовой гамме, расположению предметов мебели в пространстве групповых и спален. Оснащение предметно-развивающей среды игровыми развивающими пособиями учитывает необходимость совместной, индивидуальной деятельности детей и двигательной активности детей, что соответствует требованиям, изложенным в Концепции построения развивающей среды в ДОУ и реализуемым программам. В игровых помещениях зоны оснащены передвижной мебелью, способствующей быстрой смене ситуации в игровом сюжете, игрушками, поделочными материалами, образцами прикладного народного творчества, иллюстративными материалами. Интерьер игровых помещений и цветовой дизайн дополняют друг друга. Всё это обеспечивает лёгкую степень адаптации детей к дошкольному учреждению, снимает психологическую напряжённость. 

В групповых помещениях достаточно оборудования, дидактического и игрового материала, а так же средств обучения соответствующих реализуемым программам. В группах представлен иллюстративный материал, альбомы и художественная литература для обогащения детей впечатлениями. Имеются дидактические игры, сюжетные игровые наборы и игрушки для развития детей в разных видах деятельности, конструкторы и игровые строительные наборы, коллекции минералов, природных материалов, мини-лаборатории, игровое оборудование для игр малой подвижности, различные средства изодеятельности и организации индивидуальной физкультурной работы с детьми.

Дошкольное учреждение оснащено информационными и материально-техническими ресурсами в соответствии с требованиями реализуемых программ: 

1. Компьютеры – 6 (один компьютер подключен к сети Интернет);

2. Многофункциональный принтер – 4;

3. Мультимедийный проектор – 2;

4. Телевизор  – 1;

5. Брошюратор – 1;
6. Ламинатор – 1;

7. Магнитофоны – 6;

8. Аудиозаписи классических, современных, детских мелодий и песен;

9. Фортепиано - 1;

10. Детские музыкальные инструменты;

11. Спортивно-игровое оборудование;

12. Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи, сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации и т.д.);

13. Библиотека детской литературы;

14. Уголки для сюжетно-ролевых игр.

Состояние МТБ: ежегодно проводимые косметические ремонты позволяют поддерживать помещения на должном уровне. Все помещения ДОУ снабжены современной охранно-пожарной сигнализацией. 

Развивающая среда всего ДОУ постоянно изменяется, в коридорах и холлах оформляются детские выставки продуктивных видов деятельности, стенды, фотовыставки разнообразной тематики для воспитанников, родителей и коллектива ДОУ
Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса  осуществляется согласно нормативно-правовым документам по следующим направлениям:

- обеспечение безопасных условий труда работников ДОУ;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита;

- выполнение санитарного законодательства.

Для обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности всех участников образовательного  процесса:

-  помещения снабжены современной охранно-пожарной сигнализацией;

- имеется тревожная кнопка, 

- имеются запасные эвакуационные выходы;

- имеются первичные средства пожаротушения; 

- эвакуационные выходы с легко открывающимися запорами;

- разработаны поэтажные схемы  эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС;

- имеются запасные и рабочие комплекты ключей от всех помещений;

- здание и прилегающая территория освещены;

- территория ограждена забором;

- калитка и ворота запираются на замки;

- установлена система пожарной автоматики;

- установлены камеры внешнего видеонаблюдения.

По плану раз в квартал проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом ДОУ на случай угрозы террористического акта для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в ДОУ.

По результатам мониторинга реализации Программы по обеспечению комплексной безопасности, охватывающий все стороны системы безопасности, можно сделать вывод о ее реализации на достаточном уровне. 

Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ осуществляется в соответствии с СанПиН, должностными обязанностями.

Педагогический и учебно-вспомогательный персонал ДОУ совместно с администрацией детского сада несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. 
Проводится:

· Осмотр всех вновь принятых детей

· Антропометрия детей  1 раз в 3 месяца для раннего возраста, и 2 раза в год для детей дошкольного возраста

· Ежедневный обход групп

· Приём и осмотр детей после болезни

· Оздоровительно – профилактические мероприятия по плану ДОУ

· Распределение детей по группам здоровья

· Работу по профилактике травматизма

· Изолирует заболевших детей

· Направляет детей на вакцинацию в детскую поликлинику (по плану)

· Регистрацию реакции прививок

· Санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия ДОУ

· Анализ заболеваемости детей ежеквартально и годовой

· Работу в случае наложенного карантина

· Контроль за санитарным состоянием помещений, фильтром детей, организацию и проведение закаливающих мероприятий, физкультурных занятий, ведением журнала посещаемости детей

Организация питания в ДОУ соответствует требованиям СанПиН. В ДОУ организованно четырех разовое сбалансированное питание детей. Организация питания предусматривает строгое выполнение режима дня (соблюдение времени и количества приёмов пищи). При организации питания соблюдаются возрастные нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (помесячный контроль за количеством белков, жиров, углеводов, калорийностью и норм на 1 ребёнка в день). 

Питание в детском саду осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, на его основании ежедневно составляется меню – раскладка с указанием выхода блюд. Информация о ежедневном меню находится в родительских уголках групп и в информационном уголку у окна раздачи пищеблока. Рацион питания включает разнообразный ассортимент продуктов. Ежедневно включаем такие продукты как сахар, масло сливочное и растительное, хлеб пшеничный и ржаной, крупы, овощи, мясо, молоко. Остальные продукты творог, яйца, рыба два-три раза в неделю. В пищу добавляем йодированную соль. В целях профилактики гиповитаминозов проводится витаминизация третьих блюд. Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы. Оценка качества даётся каждому блюду по органолептическим показателям, которые регистрируются в журнале «Бракераж готовой продукции». Все продукты, поступающие в ДОУ имеют сертификаты качества. 

Контроль за качеством питания, витаминизацией третьих блюд возлагается на повара ДОУ. 

Здание МБДОУ д/с №40 находится в удовлетворительном состоянии. В результате внутреннего мониторинга, проведенного с целью определения соответствия материально-технической базы требованиям СанПиН, выявлено следующее:

- уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя;

- электрооборудование и технологическое оборудование в исправном состоянии;

- мебель закреплена;

- здание и помещения, вентиляционные и тепловые сети находятся в удовлетворительном состоянии; 

- санитарно-гигиенические устройства для сотрудников и детей находятся в удовлетворительном состоянии;

- работники обеспечены спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

- разработан план организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма;

- вся территория ограждена по периметру забором. Составлен акт-разрешение на использование оборудования на участке ДОУ. Размонтированы и вывезены постройки на игровой площадке, не отвечающие требованиям безопасности.

4. Кадровый потенциал
МБДОУ д/с № 40 по штату обеспечен кадрами на 100%.

Педагогический состав ДОУ насчитывает 12 сотрудников. Из них: учитель-логопед – 1, старший воспитатель -1, 10 воспитателей. Управленческую и координационную функцию выполняют заведующий и старший воспитатель. 

Высшее образование имеют 33% (4 человека) педагогов, среднее специальное - 57% (8 человек).

Анализ квалификации педагогических и руководящих работников показал, что 1 квалификационную категорию – 42% (5 человек), без категории (соответствие занимаемой должности) 30% (4 человека).

В МБДОУ работает опытный коллектив педагогов со стажем более 20 лет- 50% (6 человек), от 10 до 20 лет- 20% (2 человека), от 5 до 10 лет- 30% (3 человека). 

Образовательный ценз педагогов соответствует требованиям Типового положения о дошкольном образовательном учреждении: 100 % педагогических работников и административного аппарата имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и подтверждённую документами об образовании. Педагоги постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам самообразования, изучают методическую литературу,  проходят курсы повышения квалификации, участвуют в районных  методических  объединениях и открытых мероприятиях различной направленности. 
 За добросовестный труд, высокие показатели в работе, внесенный вклад в развитие системы образования педагоги награждены грамотами управления образования муниципального образования Тимашевский район и министерства образования и науки Краснодарского края.

Основной формой стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников, их личностного профессионального роста, использования современных педагогических технологий и технологий управления является аттестация. 
5. Результаты деятельности образовательного учреждения,
 качество образования

Итоги работы МБДОУ д/с № 40 в 2016-2017 учебном году.

                    Показателем результативности образовательного процесса является уровень освоения детьми программного материала.

Результаты освоения программного материала за 2016 – 2017  учебный год.

	Разделы программы
	Уровни освоения программы

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Познавательное развитие
	15%
	21%
	58%
	74%
	27%
	5%

	Речевое развитие
	18%
	27%
	42%
	65%
	40%
	8%

	 Ознакомление с миром природы
	35%
	68%
	40%
	30%
	25%
	2%

	Художественное развитие
	21%
	54%
	53%
	34%
	26%
	12%

	Физическое развитие
	30%
	79%
	51%
	16%
	19%
	5%

	Музыкальное развитие
	36%
	60%
	54%
	36%
	10%
	4%


           Из таблицы видно, что по всем направлениям образовательной деятельности показатели  улучшились. 

 Познавательно - речевое развитие.
Познавательно-речевое развитие дошкольников всегда было и будет приоритетным направлением в работе каждого педагога.  Работая над задачей «Создать условия в ДОУ для развития интеллектуально-творческих способностей дошкольников путем совершенствования познавательно-математической деятельности», членами педагогической комиссии была проанализирована непосредственно образовательная деятельность педагогов и совместная деятельность педагогов с детьми. Был сделан вывод об активном создании условий для развития познавательной активности детей как во время НОД, так и в процессе свободной деятельности. Педагоги стараются активно использовать формы партнерства во взаимодействии с детьми и родителями.  В течение года воспитателями разрабатывались и проводились различные тематические кратковременные проекты. В результате  проделанной работы дети стали более любознательными и заинтересованными, улучшились показатели по всем направлениям развития. Поэтому,  педагогический коллектив считает, что работа по развитию познавательного интереса прошла на оптимальном уровне, но активного вовлечения в этот процесс родителей не произошло, поэтому работу по проектно-экспериментальной деятельности будем планировать и на будущий год.

        Работая над вопросом подготовки детей к школе, воспитателями и педагогом-психологом было проведено обследование дошкольников по формированию психических познавательных процессов, мотивационная готовность детей к занятиям в школе.

          Анализ работы педагогов по освоению детьми программы показал,  что дети среднего   возраста имеют обобщенное представление о животных, растениях, сезонных явлениях, проявляют интерес к явлениям природы. Охотно участвуют в фольклорных праздниках. Заучивают потешки, песенки, колыбельные и применяют их в играх.
Устанавливают простые связи между предметами, определяют равенства и неравенства предметов. Называют числительные, обозначая количество. Знают геометрические формы, определяют положение предметов в пространстве. Различают и определяют словом временные представления. Умеют создавать простые постройки по образцу, но не проявляют самостоятельности и стремления к конструктивной деятельности.
Практически легко включаются в математическую деятельность, с педагогом определяя при этом свойства, отношения, связи и зависимости, выявляют простейшие изменения и зависимости объектов по форме и величине. Педагоги создают условия и обстановку, благоприятную для вовлечения детей в деятельность сравнения, считывания, воссоздания, группировки. Умеют считать и решать задачи в пределах 20. Знают написание чисел и арифметических знаков. Свои представления о свойствах и отношениях объектов дети реализуют в практической деятельности, играх на классификацию и сериацию. Программные целевые ориентиры по математике  достигнуты с учетом возраста.  Дошкольники умеют конструировать по условиям, задаваемым взрослыми, изменять пространственное положение объекта, его частей.      
         Дети старшего возраста проявляют устойчивый интерес к природным объектам. С удовольствием готовятся (атрибуты, декорации) к праздникам в МБДОУ, участвуют в представлениях, с удовольствием поют и танцуют. Знают много русских народных, кубанских игр, фольклорного материала, активно применяют в самостоятельной деятельности, любят и знают много хороводов, народных плясок. Проявляют интерес к традициям, обрядам и истории Кубани.  

        В процессе наблюдения за игровой деятельностью дошкольников в уголках интеллектуального развития пришли к выводу, что работа со схемами у детей 5-6 лет вызывает затруднение. Дети не проявляют инициативы к использованию конструкторов в самостоятельной игровой деятельности. Напротив, дети подготовительной группы пользуются не только известными знаками и символами, но и находят способы условного обозначения новых величин, геометрических фигур.   90 %  детей безошибочно определяет отношения равенства и неравенства, зависимость между величинами, числами, знаками «больше», «меньше», самостоятельно осуществляют классификацию по 2-3 признакам, обнаруживают логические связи, считают, измеряют, решают простые задачи на увеличение и уменьшение. 

            В старшем дошкольном возрасте 25% детей имеют фонетико-фонематическое недоразвитие речи и по решению ПМПК г. Тимашевска занимаются в группе компенсирующей направленности. Большинство детей имеют отклонения в звукопроизношении, учитывая  это, воспитатели Герцен М.Н. и Варич Т.Н.., учитель-логопед Слюсарь Н.А.  планомерно вели работу по развитию речевых возможностей детей: обогащали и активизировали словарь, развивали связную речь, воспитывали уверенность,  инициативность и самостоятельность в речевом общении. Дети подготовительной группы усвоили лексико-грамматические категории речи,  хорошие навыки аналитико-синтетической деятельности.      

           В комбинированной группе,  в методическом и логопедическом кабинете созданы благоприятные  условия  для занятий  и  накоплен богатый дидактический материал для эффективной  коррекции речевых нарушений и самостоятельной речевой деятельности детей. В течение года по плану  проводились заседания  психолого-медико-педагогического консилиума, на который приглашались родители и  специалисты, работающие с детьми. Основными задачами консилиума являлись: разработка индивидуальных программ на каждого ребенка (воспитателями, логопедом, психологом), определение направлений, форм работы; давались рекомендации родителям воспитанников. Благодаря активной и целенаправленной работе педагоги добиваются хороших результатов.
            В старшем дошкольном возрасте дети  достаточно хорошо обладают разговорной речью, свободно общаются с близкими и сверстниками. Соблюдают культуру общения. Проявляют интерес к событиям, происходящим вокруг. Монологическая речь развита слабее диалогической. Дошколята уверенно придумывают рассказы из личного опыта.   Дети стараются говорить грамматически правильно,  составляя распространенные предложения.
Сравнительный анализ уровней готовности выпускников к школе.

	Высокий
	Средний
	Низкий

	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	20%
	45%
	75%
	55%
	5%
	0%


     Проведя сравнительный анализ данных диагностики начала и конца учебного года видно, что результаты значительно улучшились. У выпускников детского сада была определена мотивационная готовность к школе, дети овладели необходимыми знаниями и навыками, чувствуют себя свободно, как в общении со сверстниками, так и с взрослыми. Таким образом, в целом все дети показали хороший уровень подготовки  к обучению в школе.

В связи с введением ФГОС ДО проблема нравственного – патриотического воспитания детей дошкольного возраста становится одной из приоритетных. Нельзя быть патриотом, не чувствуя личной связи с Родиной, не зная, как любили и берегли ее наши предки. С 26 апреля 2017 года в МБДОУ д/с № 40 ведется инновационная деятельность. Коллектив педагогов учреждения работаю над апробацией региональной образовательной программы «Все про то как мы живем» (Илюхиной Ю.В., Головач Л.В., Романычевой Н.В., Тулуповой Г.С., Пришляк Т.В., Новомлынской Т.А.)

Вызвать устойчивый интерес воспитанников к изучению истории Кубани, её культуры и традиций, коллектив педагогов детского сада комбинированного вида № 40 решил через использование проектных технологий. Именно проектная деятельность наиболее эффективно объединяет всех участников педагогического процесса: детей, их родителей и педагогов. 

Коллектив сада № 40 представил опыт своей работы по теме патриотического воспитания через знакомство с трудом взрослых на РМО Тимашевского района. Были показаны разнообразные формы работы с детьми и семьей. Воспитатель Кулиш А.Н. рассказала о том, как можно посредством ранней профориентации показать детям развитие родного края, вызывая интерес к изучению истории Родины не только у воспитанников детского сада, но их родителей. 

Воспитатель Кузнецова О.Н. поделилась наработанным опытом патриотического воспитания через сюжетно-ролевую игру. Воспитатель показал, как поселить в душах детей гордость  за своих родителей, показать важность профессий и необходимость их труда. Его значение в развитии края. Ведь чувство Родины у ребенка начинается с любви к самым близким людям – отцу, матери, бабушке, дедушке.

 Разнообразные формы работы по патриотическому воспитанию показали, что у каждого педагога нашего детского сада накоплен огромный опыт воспитания любви к родному дому, семье, к истории и культуре Кубани. 
Анализ состояния здоровья и физического развития  детей  за 2016 – 2017 учебный год.
       Одной из приоритетных задач, решаемых педагогами детского сада в течение 2016-2017  учебного года было совершенствование системы оздоровительной работы, продолжение  работы по формированию единого оздоровительного воспитательно-образовательного процесса через повышение персональной ответственности всех участников образовательного процесса. 

        Для реализации задач физического воспитания в ДОУ большое внимание уделялось повышению двигательной активности детей и правильному её регулированию. Закаливающие процедуры проводились воспитателями в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки с учетом состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка не всегда  регулярно.

         В течение года   использовались для закаливания детей  «Дорожки здоровья», точечный массаж, реже ходьба по контрастным и мокрым дорожкам,  психогимнастика. Параллельно с закаливанием в ДОУ проводились лечебно-профилактические мероприятия: фитотерапия, поливитамины, профилактические прививки, смазывание носовой полости аксолиновой мазью.  В начале и конце года измерялись антропометрические данные  детей, которые показывают положительные результаты в их физиологическом развитии. 

          В начале 2016-2017 учебного года была проведена работа по распределению детей по группам здоровья:

Распределение воспитанников ДОУ по группам здоровья.

	Учебный год
	Группы здоровья детей

	
	Первая
	Вторая
	Третья
	Четвертая

	2012-2013
	18%
	74%
	8%
	0%

	2013-2014
	17%
	78%
	5%
	0%

	2014-2015
	 16 %
	68%
	3%
	0%

	2015-2016
	 17 %
	83%
	3%
	0%

	2016-2017
	15%
	77%
	8%
	0%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


            В 2015 году в детский сад поступил ребенок – инвалид. Поэтому детей с 3 группой здоровья увеличилось.

           Для анализа выполнения задач по физическому воспитанию детей воспитатели каждой группы ведут для себя диагностическое обследование дошкольников.  По результатам диагностического обследования наблюдают положительную динамику в физическом развитии дошкольников и проблемы физического развития  на будущий год.

Уровень и динамика физической подготовленности детей в ДОУ

	Уровень
	2013-2014учебный год
	2014-          2015 учебный год
	2015-          2016 учебный год
	2016-2017учебный год

	Высокий
	43%
	52%
	63%
	59%

	Средний
	49%
	46%
	34%
	36%

	Низкий
	8%
	2%
	3%
	5%


         По плану работы в детском саду были организованы и проведены совместно с родителями зимой и весной «Дни здоровья» по теме: «Здоровье детей – наша главная задача», в мае проведена акция по профилактике сердечнососудистых заболеваний. Воспитатели работали по изучению  и внедрению в ДОУ новых методов и приемов  здоровье сберегающих технологий. Воспитатели регулярно вели разъяснительную работу с родителями о сохранении и укреплении здоровья детей. Интересно, весело и эффективно проходили организованные вместе с родителями спортивные праздники, развлечения.

          С целью профилактики простудных заболеваний,  со всеми  детьми нашего ДОУ  осуществлялся комплекс оздоровительных мероприятий,  включающих в себя:

1. Закаливающие мероприятия:

1.1.Воздушные ванны (облегченная одежда, одежда соответствующая сезону)

1.2.Оздоровительные прогулки

1.3.Ходьба в носках на физкультурных занятиях

1.4.Ходьба босиком до и после сна

1.5.Умывание прохладной водой.

2. Лечебно-оздоровительные мероприятия:

 2.1.Витаминотерапия (аскорбиновая кислота)

 2.2.  Для профилактики гриппа в сентябре  была проведена вакцинация  сотрудников детского сада и детей, посещающих ДОУ и не имеющих медицинских противопоказаний.

2.3.  В детском саду питание детей осуществляется на основании 10-ти дневного меню, которое согласовано с учреждением Госсанэпиднадзора. В рацион питания включены все продукты, необходимые для полноценной жизнедеятельности ребенка.  Ежемесячно проводится подсчёт калорийности пищи, которая соответствует норме. 

    В течение года ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости по всем группам и общей по детскому саду. На основании полученных данных нами был проведен мониторинг здоровья и физического развития детей за отчетный год.

	 Года
	Средне списочный

состав
	Пропуск по болезни

на 1-го ребенка
	Индекс здоровья
	Кол-во детей с хроническими заболеваниями
	Кол-во детей ЧБД

	2014
2015
2016
2017
	105

107

119

118
	7,3

8,2

12,7

11,5
	15,6

14

7,5

6,9
	20

20

12

11
	2

4

8

5


  Вывод:  Педагогами  ДОУ ведется дальнейший поиск эффективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников, который предусматривает повышение роли родителей в оздоровлении детей, приобщение их к здоровому образу жизни. 
         Для обеспечения безопасности пребывания ребенка в ДОУ разработан план мероприятий по реализации программы в рамках социально-личностного развития детей, созданы все необходимые условия. Систематически воспитатели вели работу по соблюдению детьми правил личной безопасности в основном через рассматривание различных чрезвычайных ситуаций, развивая психологическую устойчивость поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, прививая умения правильного поведения в непредвиденных ситуациях, умений найти помощника в среде незнакомых людей. В целом программные задачи раздела по ОБЖ реализовывались в пед. процессе ежеминутно в течение каждого дня пребывания воспитанников в ДОУ как в организованной совместной, так и индивидуальной деятельности участников педпроцесса в тесном сотрудничестве с семьёй и социальными институтами микрорайона. Полученные знания плавно переходили в самостоятельную игровую деятельность детей, превращаясь в навыки.
          В детском саду в полном объеме оборудованы рабочие места в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности. Нормы безопасности соблюдаются и при организации педагогического процесса. С целью повышения чувства ответственности сотрудников ДОУ каждый выход детей за пределы территории сада сопровождается «распоряжением» заведующей о порядке сопровождения и предупреждения нечастных случаев с детьми. При организации прогулок, экскурсий педагоги проводят с детьми инструктажи о соблюдении правил поведения и мер предосторожности во время игр, и занятий на участке, на спортивной площадке, в группе в разных видах деятельности. Вместе с детьми и родителями разработаны памятки, знаки безопасности для напоминания детям об осторожном поведении при обращении с электроприборами, колющими и режущими инструментами, правилами пользования спортивным инвентарем, пособиями, оборудованием. 

            В детском саду строго осуществляется соблюдение температурного и светового, питьевого режима; воспитатели групп внимательно следят за правильным подбором сезонной одежды, обуви у детей. Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям  Роспотребнадзора..

         Игровая деятельность. Профессионально оперируя созданием отношений ребенка к другим людям на равных помогает, с одной стороны, подражать и направить детскую познавательную активность в нужное русло, с другой - укрепляет доверие детей к воспитателю. Педагоги  интуитивно чувствуют предстоящее поведение детей, и заранее направляют его в нужное русло, через поручения, поощрения, объединение детей в подгруппы, благотворно влияющие на психическое сиюминутное состояние ребенка, а так же создавать ситуации, в которых дети проявляют внимание к окружающим, заботу о них. Такое педагогически обоснованное влияние воспитателей создает комфортные условия для всех детей группы, где каждый ребенок может полноценно развиваться.
      В младших группах эмоциональный настрой ровный, дети с желанием идут на контакт, приобрели опыт коллективного общения, научены наладить контакт друг с другом и со взрослыми с помощью речи, используют в общении и совместной деятельности речевые и неречевые средства для выражения радости, грусти, восторга и т.д.
      Дети в старших группах коммуникабельны, любознательны, владеют основами норм этикета.
         Педагоги ДОУ стремятся к тому, чтобы весь воспитательно -образовательный процесс был построен на основе разнообразных игр. Только в игре можно построить модель полноценного влияния на ребенка в его доброжелательном общении с детьми и взрослыми, в самостоятельных игровых творческих проявлениях, в свободном взаимодействии ребенка с игрушками и предметами - заместителями.
            Педагоги и родители постоянно  работают над обновлением  игровой среды в группах и на групповых площадках. Но до соответствия ФГОС ДО еще далеко, поэтому в новом году вопрос развития развивающей среды остается актуальным и первостепенным.        

              Социально — нравственное развитие. Усилия всего педагогического коллектива были направлены на организацию жизни детей так, чтобы у них неуклонно накапливался положительный опыт позитивных чувств, поступков и взаимоотношений. Воспитатели знакомили детей в привлекательной форме с правами и обязанностями детей, с «Всеобщей декларацией прав человека». Основой всей работы социально-нравственного воспитания является, прежде всего, доброжелательное отношение воспитателя к каждому ребенку, умение поддерживать в каждой группе спокойную и жизнерадостную обстановку. Все это побуждает детей проявлять активный познавательный интерес к миру, своему будущему, к своему окружению, способствует усвоению детьми общественных норм и правил поведения, развитию у детей чувства ответственности за свои поступки. Но в нашем современном обществе личного примера воспитателя порой не достаточно. Зачастую дети видят в семье совершенно противоположные истины. Родители не понимают как вести себя с современными детьми. Им кажется, что их дети уже все знают, а что не знают  найдут в интернете.   
                      Анализ работы с родителями.

     В текущем 2016-2017 учебном году работе с родителями уделялось достаточно много внимания.  Педагоги  применяли различные формы работы:
• выставки художественно - изобразительного совместного творчества детей и родителей;
• подготовка и участие в праздничных концертах;
• участие в спортивных  праздниках;
• консультации;
• общие собрания (Создание единого образовательного пространства через педагогическое сотрудничество детского сада, семьи, и школы).   

• социологические исследования (анализ семей по социальным группам, анкетирование, анализ учебно-воспитательной работы, по организации питания, о потребностях детей, о взаимодействии воспитателей и детей)
• работа телефона доверия,
• посещение проблемных семей на дому,
• акции « Украсим наш детский сад», «Сирень Победы»
• Дни открытых дверей («День здоровья», «День знаний», «День рождения детского сада»). 

          Привлечение родителей в образовательный процесс ДОУ вызвало интерес и осознание ответственности за образование своих малышей, начиная с раннего возраста. Наиболее активные участники и победители совместных мероприятий были награждены грамотами, благодарственными письмами, призами. Воспитатели и специалисты ДОУ ежемесячно обновляли  групповые информационные стенды для родителей.
           Не смотря на положительное отношение родителей к работе ДОУ, воспитателям,  проблема создания условий, способствующих эффективному взаимодействию с родителями, остается актуальной.

          Посещение непосредственно образовательной деятельности  показало, что воспитатели регулярно используют в своей работе инновационные технологии: ТРИЗ, мнемотехнику, модельные, картографические  и ориентировочные схемы, интеллектуальные карты, предметно-схематические модели, информационные технологии. 

          Своим опытом воспитатели делились на  районных методических объединениях.  В  МБДОУ № 38 воспитатель Мельник Т.Н.  представила свой опыт работы по теме «Использование ИКТ в познавательном развитии детей». 

           В муниципальном конкурсе  «Воспитатель года» – 2016 участвовала  Макеева Л.Н..  

         Педагоги успешно участвуют во Всероссийских интернет конкурсах:  

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Материал
	Результат
	Ф.И.О. педагога

	1
	Всероссийский  конкурс «Ищем таланты!»
	«Сундук Василисы»
	Лауреат 1 степени
	Давыдова А.Г.

	2
	Всероссийский творческий конкурс «Созвездие талантов!»
	«Полет к далеким звездам»
	Диплом 1 степени
	Давыдова А.Г.

	3
	Всероссийский творческий конкурс «Созвездие талантов!»
	« Моя малая Родина»
	3 место
	Лютая Е.В.

	4
	Всероссийский  конкурс «Ищем таланты!»
	« Моя малая Родина»
	1 место
	Лютая Е.В.

	5
	Всероссийский  конкурс «Ищем таланты!»
	«Нравственное воспитание посредством сюжетно-ролевых игр»
	1 место
	Варич Т.Н.

	6
	Всероссийский  конкурс «Ищем таланты!»
	«Совершаем добрые поступки»
	1 место
	Герцен М.Н.

	7
	Всероссийский  конкурс «Ищем таланты!»
	«Удивительные солнечные лучики»
	Победитель 3 степени
	Кулиш М.А.

	8
	Всероссийский творческий конкурс «Созвездие талантов!»
	«Волшебное приключение»
	2 место
	Кравец И.Н.

	9
	Всероссийский  конкурс «Ищем таланты!»
	«Чтобы не было беды»
	Победитель 2 степени
	Кравец И.Н.

	10
	Всероссийский  конкурс «Ищем таланты!»
	«Подвижные народные Кубанские игры»
	Победитель 1 степени
	Тасовая И.Ю.

	11
	Всероссийский творческий конкурс «Созвездие талантов!»
	«Грачи прилетели»
	1 место
	Лютая Е.В.

	12
	Всероссийский  конкурс «Ищем таланты!»
	«Мы со спортом дружим»
	Победитель 2 степени
	Лютая Е.В.

	13
	Всероссийский творческий конкурс «Созвездие талантов!»
	«Аква гимнастика-индивидуальная работа по развитию мелкой моторики рук у детей»
	2 место
	Бельман Е.Р.

	14
	Всероссийский  конкурс «Ищем таланты!»
	«Рекомендации по развитию мелкой моторики рук»
	Победитель 3 степени
	Бельман Е.Р.


 Информация о работе детского сада регулярно обновляется на сайте МБДОУ,  сайте управления образования, задача педагогов своевременно предоставлять информацию о жизни детей в группе.

1.6.   Анализ выполнения годовых  задач  за  2016 -2017 учебный год.

	№
	Мероприятия
	Количество запланированных

мероприятий
	Выполнено (%)
	Не выполнено (%)
	Количество мероприятий проведенных

По реализации годовых задач

	
	
	
	
	
	Совершенствовать систему оздоровительной работы, продолжить работу по формированию единого оздоровительного воспитательно-образовательного процесса через повышение персональной ответственности всех участников образовательного процесса.


	Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС
	Создавать условия в ДОУ для развития интеллектуально-творческих способностей дошкольников путем совершенствования познавательно-математической деятельности.
	Продолжать работу по формированию и коррекции речевого развития ребенка.

	1
	Педагогические советы
	4
	4

100%
	
	1
	1
	1
	1

	2
	Семинары практикумы


	2
	1

50%
	1

50%
	
	
	1
	

	3
	Открытые просмотры
	5
	2

40%


	 3

60 %   
	 
	 
	2
	1

	4
	Консультации психолога
	3
	2

60%
	
	
	2
	 
	

	5
	Музыкальные развлечения
	15
	13

87%


	2

13%


	
	
	
	

	6
	Спортивные праздники
	5
	 3

60%
	
	
	
	
	

	7
	Консультации для воспитателей
	4
	3

75%
	
	 
	 
	2
	1

	8
	Контроль:


	
	
	
	
	
	

	а)
	Тематический
	3
	3

100%
	
	1
	
	1
	1

	б)
	Фронтальный
	4
	4

100%
	
	
	
	

	в)
	Оперативный
	По плану
	
	
	
	

	г)
	Итоговый
	1
	1

100%
	
	
	


Вывод: по  решению годовых задач педагоги выполнили 77% запланированных мероприятий. 23% мероприятий не выполнены из-за ряда объективных причин: строительство дополнительного корпуса (не работали), болезнь педагогов, увеличение нагрузки на педагогов в связи с увеличением групповых ячеек.   Анализ работы за прошедший учебный год, анкетирование родителей, воспитателей показал, что  в течение года велась  работа по созданию единого  воспитательно - образовательного пространства,  взятые коллективом  на себя задачи в основном выполнены.

Финансово-экономическая деятельность
Для обеспечения нормального функционирования образовательной системы в ДОУ осуществляется финансово-экономическая деятельность. Сформированная нормативно - правовая база обеспечивает возможность эффективного использования бюджетных средств в целях решения уставных задач. Разработаны положения о распределении стимулирующих выплат. В эту работу активно включены органы общественного управления.

Финансирование заработной платы осуществляется из краевого бюджета. Отраслевая система оплаты труда и модель нормативно-подушевого финансирования

(действующие и сегодня для педагогических работников) значительно повлияли на рост средней заработной платы сотрудников, и заметно улучшили развивающие условия для воспитанников. 

В целях разумного и экономного использования бюджетных средств, в ДОУ

достаточно эффективно работает программа сбережения энергоресурсов как один из

механизмов привлечения средств на развитие и является приложением к энергетическому паспорту.

Распределение объема средств организации по источникам их получения

	Наименование
	№ строки
	Фактически

	А
	Б
	3

	Объем средств организации - всего (сумма строк 02, 06)
	01
	14004,0

	 в том числе:
	
	

	 бюджетные средства - всего (сумма строк 03-05)
	02
	12791,5

	  в том числе бюджета:
	
	

	  федерального
	03
	

	  субъекта РФ
	04
	4060,8

	  местного
	05
	8730,7


	 внебюджетные средства (сумма строк 07, 08,10-12)
	06
	1212,5

	  в том числе средства:
	
	

	  организаций
	07
	

	  населения
	08
	1212,5

	   из них родительская плата
	09
	1212,5

	  внебюджетных фондов
	10
	

	  иностранных источников
	11
	

	  другие внебюджетные средства
	12
	0,1
 


Расходы организации
	Наименование
	№ строки
	Фактически

	А
	Б
	3

	Расходы организации - всего(сумма строк 02, 04-11)
	01
	11654,9

	 в том числе:
	
	

	 оплата труда
	02
	6478,2

	  из нее:
	
	

	  педагогического персонала (без совместителей)
	03
	3886,9

	 начисления на оплату труда
	04
	1940,8

	 питание
	05
	1216,1

	 услуги связи
	06
	25,7

	 транспортные услуги
	07
	0,0

	 коммунальные услуги
	08
	1572,4

	 арендная плата за пользование имуществом
	09
	0,0

	 услуги по содержанию имущества
	10
	185,4

	 прочие затраты
	11
	236,3

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	12
	2668,5


ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ДОУ НА 2017 – 2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

На основе анализа работы ДОУ за 2016 - 2017 год и в связи с вступлением в действие Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  основными задачами нового 2016- 2017 учебного года определены следующие:
1. Совершенствовать систему оздоровительной работы, продолжить работу по формированию единого оздоровительного воспитательно-образовательного процесса через повышение персональной ответственности всех участников образовательного процесса. 

2. Организация  воспитательно- образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, в целях формирования речевой готовности детей, в условиях  современных информационных и дидактических средств образовательной среды ДОУ.

3.Создание условий в ДОУ, направленных  на развитие познавательно- исследовательской  деятельности с детьми дошкольного возраста, с целью развития их интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы.

Заведующий МБДОУ
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