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Приложение № 1 
к Положению о переменных 

стимулирующих выплатах 

педагогическим работникам 

МБДОУ д/с № 40 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности 

старшего воспитателя 
 Наименование показателя % основание 

1 Участие в краевом конкурсе «Воспитатель года 

Кубани» (устанавливается на год, с даты приказа 

по итогам) 

- победитель – 1 место 

- призер, лауреат 
- участник 
Уровень ДОУ (устанавливается на квартал, с даты 
приказа по итогам) 
- 2, 3 место  

 

 

15% 

10% 
5% 
 
 
5% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

2 Участие в краевом конкурсе «Лучшие 

педагогические работники дошкольных обра- 

зовательных организаций» (устанавливается на 

год, с даты приказа по итогам) 

- победитель – 1 место 

- призер, лауреат  
- участник 
Уровень ДОУ (устанавливается на квартал, с 
даты приказа по итогам) 

- 2, 3 место 

 

 

 

15% 

10% 
5% 
 
 
5 % 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

3 Участие в краевом конкурсе на лучшую 

образовательную организацию по подготовке к 

новому учебному году (устанавливается на год, с 

даты приказа по итогам) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат  
- участник 

 

 

 

  15% 
10% 
5 % 

Приказ УО, 
ДОУ, отчет 

педагога  о 

выполненных 

мероприятиях 

4 Результативность участия педагогов в 

профессиональных конкурсах (устанавливается 

на квартал, не включенные в другие критерии): 

в конкурсах, выставках (муниципальных, 

краевых) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат 
- участник 

 

 

 

 

10 % 
5 % 
3 % 

 

 

 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

в конкурсах (федеральных, международных) 
- победитель – 1,2,3 место 

Не более 6% 
3% 

5 Подготовка материалов педагогов для участия в 
конкурсах (муниципальных, краевых) 

5% за 
конкурс 

Приказ УО об 
участии 

6. Наличие отраслевой награды, грамоты за 

педагогические мастерство, вклад в развитие 

системы дошкольного образования Управления 

образования, Администрации муниципального 

образования Тимашевский район 
(устанавливается на год, с даты получения) 

5% на год Грамота, диплом 
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7. Эффективное использование современных 

образовательных технологий: 

- качество сайта ДОУ, своевременность его 

обновления (информация о сотрудниках, деят- 

ельности детского сада, нормативные докумен- 

ты, новости-отчеты не менее 2 раз в неделю) 

Не более 20 % 

(при наличие 

нарушения, 

не 

оценивается) 

Отчет 

ст.воспитателя, 

приказы 

контролирующего 

органа 

 

 

- предоставление качественной информации 

сообщества в VK 
 

1 %  за 

мероприятие 

Скриншот страниц 

сайта, с датой 

размещения 

- ведение персонального сайта педагога. 

Систематическое размещение разработанного 

самостоятельно   методического   материала 

(сборники конспектов, дидактический материал 

и т.д.); 

8% 

от 5 
мероприятий 

- размещение информации старшего воспитателя 
о  деятельности  ДОО  на официальном  сайте 
управления образования 

Не более 6% 
2% за 
информацию 

- обработка и размещение информации 
педагогов на сайт управления образования 

1% за 
информацию 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

8. 

Инновационная деятельность 
- разработка, апробация и внедрение инновационных 
программ  

15  % 
 

9. Руководство кружковой деятельностью (при 
наличии утвержденной программы кружка) 

5% Приказ УО, 
ДОУ 

10. Участие в экспериментальной работе, работа в 
творческих группах, разработка авторских 
программ (с рецензией), программ ДОУ 

Не более 16% 

4 % за 

участие 

Приказы УО, 
ДОУ 

11. Обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта: 

- обобщение собственного ППО на 
муниципальном уровне; 

10% (на 

календарный 
год, с даты 

обобщения) 

Справка- 

подтверждение 

МБУ «ЦРО» 

- помощь в подготовке ППО педагогов для 

внесения в муниципальный банк данных; 

5% за опыт Приказы, справ- 

ки о внесении 

опыта 

-  выступление  по  теме  опыта  на  районных 

методических объединениях, конференциях, 
семинарах 

Не более 10% 

5% за 
мероприятие 

Справка УО, 

фотоотчет 

- публикации в периодических изданиях, газетах, 

журналах, сборниках (отчеты о проведенных 

мероприятиях, конспекты мероприятий, статьи о 

распространении опыта и т.д.): 

- муниципальный уровень (газеты, журналы 

Тимашевского района) 

- региональный и федеральный уровень (газеты 
и журналы края, России) 

Не более 10% 

 

 

 

5%, 

 

5%, 

Сертификаты, 

копии статей, 

свидетельства о 

публикации, 

страницы  газет, 

журналов 

- выпуск методических пособий, с рецензией 

(разработки, рекомендации, сборники 

дидактического  или  сценарного  материала  и 
т.д.); 

Не более 10% 

5% 
Пособия, 

рецензии, 

сертификаты 
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12. Построение развивающей предметно- 

пространственной среды: 

- креативный (авторский подход) к оформлению 

помещений, территории в соответствии с ФГОС 

ДО,  эстетика  оформления,  с  сезоном,  с 

государственными праздниками, с учетом 

создания нового. 

10% Отчет педагога с 

приложением 

фото 

13. Отсутствие нарушений по организации питания 5% Приказы УО, 
ДОУ 

14. Отсутствие нарушений по охране жизни и 

здоровья воспитанников 

(групповые помещения, игровые площадки) 

5% Приказы УО, 

ДОУ 

15. Отсутствие жалоб со стороны родителей 5%  

16. Своевременная оплата родителями за детский 
сад (более 95% от списочного состава детей) 5% 

Отчет МКУ 
«ЦМБ» 

17. Посещаемость воспитанников (средняя за 

квартал): 

70% - 89% от списочного состава 
90 - 100% от списочного состава 

 

8% 
10% 

Отчет МКУ 

«ЦМБ» 

18. Исполнительная дисциплина: своевременная 

сдача отчетности, предоставления информации, 

сведений 

1% за 

информацию 

Таблица 

предоставления 

отчетов 

19. Подготовка документов на ПМПК 2% за 

воспитанника 

 

20. Консультационный центр  
(контроль, своевременная сдача отчетности) 

 5 % за квартал  Отчет старшего 

воспитателя 
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                                                                                                  Приложение № 2 
к Положению о переменных 

стимулирующих выплатах 

педагогическим работникам 

МБДОУ д/с № 40 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности 

воспитателя 
 

 Наименование показателя % основание 

1 Участие в краевом конкурсе «Воспитатель года 

Кубани» (устанавливается на год, с даты приказа 

по итогам) 

- победитель – 1 место 

- призер, лауреат 
- участник 
Уровень ДОУ (устанавливается на квартал, с даты 
приказа по итогам) 
-2, 3 место  

 

 

15% 

10% 
5% 
 
 
5% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

2 Участие в краевом конкурсе «Лучшие 

педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций» (устанавливается 

на год, с даты приказа по итогам) 

- победитель – 1 место 

- призер, лауреат 
- участник 
Уровень ДОУ (устанавливается на квартал, с даты 
приказа по итогам) 
-2, 3 место 

 

 

 

15% 

10% 
5% 
 
 
5% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

3 Участие в краевом конкурсе на лучшую 

образовательную организацию по подготовке к 

новому учебному году (устанавливается на год, с 

даты приказа по итогам) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат 
- участник 

 

 

 

  15% 
10% 
5% 

Приказы УО, 

ДОУ, справка 

старшего вос- 

питателя об 

участии 
педагога 

4 Результативность участия педагогов в 

профессиональных конкурсах (устанавливается 

на квартал, не включенные в другие критерии): 

в конкурсах, выставках (муниципальных, 

краевых) 

- победитель – 1,2,3 место 
- призер, лауреат 
- участник 

 

 

 

 

10% 
5% 
3% 

 

 

 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

в конкурсах (федеральных, международных) 
- победитель – 1,2,3 место 

Не более 3% 
3% 

5 Участие воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, выставках, интернет- 

конкурсах, спортивных соревнованиях на 

муниципальном, краевом, федеральном уровнях: 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат 
- участник 

Не более 15 % 

 

 

 

10 % 
5% 
3 % 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы, 

грамоты 
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6. Наличие отраслевой награды, грамоты за 

педагогические мастерство, вклад в развитие 

системы дошкольного образования Управления 

образования, Администрации муниципального 

образования Тимашевский район 
(устанавливается на год, с даты получения) 

5% на год Грамота, 
диплом 

7. Эффективное использование современных 

образовательных технологий: 

- организация проектной деятельности в ДОУ, 

защита проекта, размещение на сайте ДОУ 

промежуточных этапов работы над проектом и 

результатов проекта. 

 

Не более 6% 

2% за 1 

проект 

Скриншот 

страниц  сайта, 

справка 

ст.воспитателя 

о защите 

проекта 

Скриншот 

страниц сайта, 

с  датой 

размещения 

- ведение персонального сайта педагога. 

Систематическое (2-3 раза в месяц) размещение 

разработанного  самостоятельно методического 

материала (сборники конспектов, дидактический 

материал и т.д.); 

8% 
от 5 
мероприятий 

- своевременное предоставление информации на 

сайт дошкольного учреждения (качество 

предоставленной на сайт информации и  

фотоматериала  о  работе  педагогического 
работника и его группы) 

5% 
От 5 

мероприятий 

- предоставление качественной информации на 

сайт управления образования. 
  

Не более 6% 

2% за 

информацию 

- предоставление качественной информации 

сообщества в VK 1 раз в неделю (с понедельника 

по четверг) 

Не более 12 % 
1 % за 
мероприятие 

 

8. Инновационная деятельность 

-разработка, апробация и внедрение 

инновационных программ 

15 % 
 

9. Руководство кружковой деятельностью (при 
наличии утвержденной программы кружка) 

5% Приказ УО, 
ДОУ 

10. Участие в экспериментальной работе, работа в 

творческих группах, разработка авторских 

программ (с рецензией), программ ДОУ 

Не более 16% 

4 % за 

участие 

Приказы УО, 

ДОУ 

11. Обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта: 

- обобщение собственного ППО на 

муниципальном уровне; 

10% (на 

календарный 

год, с даты 

обобщения) 

Справка- 

подтверждение 

МБУ «ЦРО» 

- выступление по теме опыта на районных 

методических объединениях, конференциях, 

семинарах 

Не более 10% 

5% за 
мероприятие 

Справка УО, 

фотоотчет 

- публикации в периодических изданиях, газетах, 

журналах, сборниках (отчеты о проведенных 

мероприятиях, конспекты мероприятий, статьи о 

распространении опыта и т.д.): 

- муниципальный уровень (газеты, журналы 

Тимашевского района) 

- региональный и федеральный уровень (газеты 
и журналы края, России) 

Не более 10% 

 

 

 

5%, 

 

5%, 

Сертификаты, 

копии статей, 

свидетельства о 

публикации, 

страницы газет, 

журналов 
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- выпуск методических пособий, с рецензией 

(разработки конспектов, сборники 

дидактического  или  сценарного  материала, 
сборник наглядных пособий и т.д.) 

Не более 10% 
5%, 

Пособия, 

рецензии, 

сертификаты 

12. Построение развивающей предметно- 

пространственной среды: 

- самостоятельное изготовление дидактических 

пособий, атрибутов и пособий к сюжетно- 

ролевым  играм  (в  соответствии  с  возрастом 

воспитанников) 

Не более 12% 

 

3% за пособие 

Отчет педагога 

с приложением 

фото 

13. Отсутствие нарушений по организации питания 5% Приказы, 

справки ДОУ 

Карты 

контроля 
ст.воспитателя 

14. Отсутствие нарушений по охране жизни и 

здоровья воспитанников 

(групповые помещения, игровые площадки) 

5% Приказы, 
справки ДОУ 

Карты 

контроля 
ст.воспитателя 

15. Отсутствие жалоб со стороны родителей 5%  

16. Своевременная оплата родителями за детский 
сад (более 95% от списочного состава детей) 5% 

Отчет МКУ 
«ЦМБ» 

17. Посещаемость воспитанников (средняя за 
квартал): 

70% - 89% от списочного состава 
90 - 100% от списочного состава 

 

8% 
10% 

Отчет МКУ 

«ЦМБ» 

18. Подготовка документов на ПМПК 2% за 

воспитанника 
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                                                                                                 Приложение № 3 
к Положению о переменных 

стимулирующих выплатах 

педагогическим работникам 

МБДОУ д/с № 40 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности 

музыкального руководителя 
 

 Наименование показателя % основание 

1 Участие в краевом конкурсе «Воспитатель года 

Кубани» (устанавливается на год, с даты приказа 

по итогам) 

- победитель – 1 место 

- призер, лауреат 
- участник 
Уровень ДОУ (устанавливается на квартал, с 
даты приказа по итогам) 
- 2, 3 место  

 

 

15% 

10% 
5% 
 
 
5% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

2 Участие в краевом конкурсе «Лучшие 

педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций» (устанавливается 

на год, с даты приказа по итогам) 

- победитель – 1 место 

- призер, лауреат 

- участник 

Уровень ДОУ (устанавливается на год, с даты 

приказа по итогам) 

-2, 3 место  

 

 

 

15% 

10% 
5% 
 
 
5% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

3 Участие в краевом конкурсе на лучшую 

образовательную организацию по подготовке к 

новому учебному году (устанавливается на 

квартал, с даты приказа по итогам) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат  
- участник 

 

 

 

15% 
 10 % 
 5% 

Приказы УО, 

ДОУ, справка 

старшего вос- 

питателя об 

участии 
педагога 

4 Результативность участия педагогов в 

профессиональных конкурсах (устанавливается 

на квартал, не включенные в другие критерии): 

в конкурсах, выставках (муниципальных, 
краевых) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат 
- участник 

 

 

 

 

10% 
5% 
3 % 

 

 

 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

в конкурсах (федеральных, международных) 
- победитель – 1,2,3 место 

Не более 6% 
3% 

5 Участие воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, выставках, интернет- 

конкурсах, спортивных соревнованиях на 

муниципальном, краевом, федеральном уровнях: 

- победитель – 1,2 место 
- призер, лауреат 
- участник 

Не более 15% 

 

 

 

10 % 
5% 
3% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы, 

грамоты 
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6. Наличие отраслевой награды, грамоты за 

педагогические мастерство, вклад в развитие 

системы дошкольного образования Управления 

образования, Администрации муниципального 

образования Тимашевский район 
(устанавливается на год, с даты получения) 

5% на год Грамота, 
диплом 

7. Эффективное использование современных 

образовательных технологий: 

- организация проектной деятельности в ДОУ, 

защита проекта, размещение на сайте ДОУ 

промежуточных этапов работы над проектом и 

результатов проекта. 

 

Не более 6% 

2% за 1 

проект 

Скриншот 

страниц  сайта, 

справка 

ст.воспитателя 

о защите 

проекта 

Скриншот 

страниц сайта, 

с  датой 

размещения 

- ведение персонального сайта педагога. 

Систематическое (2-3 раза в месяц) размещение 

разработанного  самостоятельно методического 

материала (сборники конспектов, дидактический 

материал и т.д.); 

8% 
от 5 
мероприятий 

- своевременное предоставление информации (2 

раза в неделю) на сайт дошкольного учреждения 

(качество предоставленной на сайт информации 

и  фотоматериала  о  работе  педагогического 
работника) 

5% 
От 5 

мероприятий 

- предоставление качественной информации на 

сайт управления образования. 

Не более 6% 

2% за 

информацию 

- предоставление качественной информации 

сообщества в VK 1 раз в неделю (с понедельника 

по четверг) 

Не более 12 % 
1 % за 
мероприятие 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

88. 

Инновационная деятельность 

-разработка, апробация и внедрение 

инновационных программ  

15 % 
 

9. Руководство кружковой деятельностью (при 
наличии утвержденной программы кружка) 

5% Приказ УО, 
ДОУ 

10. Участие в экспериментальной работе, работа в 

творческих группах, разработка авторских 

программ (с рецензией), программ ДОУ 

Не более 16% 

4 % за 

участие 

Приказы УО, 

ДОУ 

11. Обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта: 

- обобщение собственного ППО на 

муниципальном уровне; 

10% (на 

календарный 

год, с даты 

обобщения) 

Справка- 

подтверждение 

МБУ «ЦРО» 

- выступление по теме опыта на районных 

методических объединениях, конференциях, 

семинарах 

Не более 10% 

5% за 
мероприятие 

Справка УО, 

фотоотчет 

- публикации в периодических изданиях, газетах, 

журналах, сборниках (отчеты о проведенных 

мероприятиях, конспекты мероприятий, статьи о 

распространении опыта и т.д.): 

- муниципальный уровень (газеты, журналы 

Тимашевского района) 

- региональный и федеральный уровень (газеты 
и журналы края, России) 

Не более 10% 

 

 

 

5%, 

 

5%, 

Сертификаты, 

копии статей, 

свидетельства о 

публикации, 

страницы газет, 

журналов 
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- выпуск методических пособий, с рецензией 

(разработки конспектов, сборники 

дидактического  или  сценарного  материала, 
сборник наглядных пособий и т.д.) 

Не более 10% 
5%, 

Пособия, 

рецензии, 

сертификаты 

12. Построение развивающей предметно- 

пространственной среды: 

- самостоятельное изготовление дидактических 

пособий, атрибутов и пособий (в соответствии с 

возрастом воспитанников) 

Не более 12% 

 

3% за пособие 

Отчет педагога 

с приложением 

фото 

13. Отсутствие нарушений по охране жизни и 

здоровья воспитанников 

5% Приказы, 

справки ДОУ 

Карты 

контроля 
ст.воспитателя 

14. Отсутствие жалоб со стороны родителей 5%  
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Приложение № 4 
к Положению о переменных 

стимулирующих выплатах 

педагогическим работникам 

МБДОУ д/с № 40 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности 

педагога-психолога 
 

 Наименование показателя % основание 

1 Участие в краевом конкурсе «Воспитатель года 

Кубани» (устанавливается на год, с даты приказа 

по итогам) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат 
- участник 
Уровень ДОУ (устанавливается на квартал, с даты 
приказа по итогам) 
- 2, 3 место  

 

 

15% 

10% 
5% 
 
 
5% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

2 Участие в краевом конкурсе «Лучшие 

педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций» (устанавливается 

на год, с даты приказа по итогам) 

- победитель – 1 место 

- призер, лауреат 

- участник 

Уровень ДОУ (устанавливается на квартал, с даты 

приказа по итогам) 

-2,3 место  

 

 

 

15% 

10% 
5% 
 
 
5% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

3 Участие в краевом конкурсе «Педагог-психолог 

Краснодарского края» (устанавливается на год, с 

даты приказа по итогам) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат 

- участник 

 

 

15% 

10% 
5% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

4 Участие в краевом конкурсе на лучшую 

образовательную организацию по подготовке к 

новому учебному году (устанавливается на 

квартал, с даты приказа по итогам) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат  
- участник  

 

 

 

15% 
 10 % 
 5 % 

Приказы УО, 

ДОУ, справка 

старшего вос- 

питателя об 

участии 
педагога 

5 Результативность участия педагогов в 

профессиональных конкурсах (устанавливается 

на квартал, не включенные в другие критерии): 

в конкурсах, выставках (муниципальных, 

краевых) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат 
- участник 

 

 

 

 

10% 
5% 
3 % 

 

 

 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

в конкурсах (федеральных, международных) 
- победитель – 1,2,3 место 

Не более 3% 
3% 
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6 Участие воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, выставках, интернет- 

конкурсах, спортивных соревнованиях на 

муниципальном, краевом, федеральном уровнях: 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат 
- участник  

Не более 15% 

 

 

 

10 % 
5% 
3 % 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы, 

грамоты 

7. Наличие отраслевой награды, грамоты за 

педагогические мастерство, вклад в развитие 

системы дошкольного образования Управления 

образования,  Администрации  муниципального 

образования Тимашевский район 

(устанавливается на год, с даты получения) 

5% на год Грамота, 

диплом 

8. Эффективное использование современных 

образовательных технологий: 

- организация проектной деятельности в ДОУ, 

защита проекта, размещение на сайте ДОУ 

промежуточных этапов работы над проектом и 

результатов проекта. 

 

Не более 6% 

2% за 1 

проект 

Скриншот 

страниц  сайта, 

справка 

ст.воспитателя 

о защите 

проекта 

Скриншот 

страниц сайта, 

с  датой 

размещения 

- ведение персонального сайта педагога. 

Систематическое (2-3 раза в месяц) размещение 

разработанного  самостоятельно методического 

материала (сборники конспектов, дидактический 

материал и т.д.); 

8% 

от 5 

мероприятий 

- своевременное предоставление информации (2 

раза в неделю) на сайт дошкольного учреждения 

(качество предоставленной на сайт информации 

и  фотоматериала  о  работе  педагогического 
работника) 

5% 
От 5 

мероприятий 

- предоставление качественной информации на 

сайт управления образования. 

Не более 6% 

2% за 

информацию 

9. Инновационная деятельность: 

-разработка, апробация и внедрение 

инновационных программ  

 
 

10. Руководство кружковой деятельностью (при 
наличии утвержденной программы кружка) 

5% Приказ УО, 
ДОУ 

 11. Участие в экспериментальной работе, работа в 

творческих группах, разработка авторских 

программ (с рецензией), программ ДОУ 

Не более 16% 

4 % за 

участие 

Приказы УО, 

ДОУ 

  12. Обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта: 

- обобщение собственного ППО на 

муниципальном уровне; 

10% (на 

календарный 

год, с даты 

обобщения) 

Справка- 

подтверждение 

МБУ «ЦРО» 

- выступление по теме опыта на районных 

методических объединениях, конференциях, 

семинарах 

Не более 10% 

5% за 
мероприятие 

Справка УО, 

фотоотчет 
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- публикации в периодических изданиях, газетах, 

журналах, сборниках (отчеты о проведенных 

мероприятиях, конспекты мероприятий, статьи о 

распространении опыта и т.д.): 

- муниципальный уровень (газеты, журналы 

Тимашевского района) 

- региональный и федеральный уровень (газеты 
и журналы края, России) 

Не более 10% 

 

 

 

5%, 

 

5%, 

Сертификаты, 

копии статей, 

свидетельства о 

публикации, 

страницы газет, 

журналов 

- выпуск методических пособий, с рецензией 

(разработки конспектов, сборники 

дидактического  или  сценарного  материала, 
сборник наглядных пособий и т.д.) 

Не более 10% 
5%, 

Пособия, 

рецензии, 

сертификаты 

13. Построение развивающей предметно- 

пространственной среды: 

- самостоятельное изготовление дидактических 

пособий, атрибутов и пособий (в соответствии с 

возрастом воспитанников) 

Не более 12% 

 

3% за пособие 

Отчет педагога 

с приложением 

фото 

14. Отсутствие нарушений по охране жизни и 

здоровья воспитанников 

5% Приказы, 

справки ДОУ 

Карты 

контроля 
ст.воспитателя 

13 Отсутствие жалоб со стороны родителей 5%  

14. Подготовка документов на ПМПК 2% за 
воспитанника 

 

15. Консультационный центр  10 % (не менее 

5 консультаций 

в квартал ) 

Отчет педагога-

психолога  
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Приложение № 5 
к Положению о переменных 

стимулирующих выплатах 

педагогическим работникам 

МБДОУ д/с № 40 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности 

учителя-логопеда 
 

 Наименование показателя % основание 

1 Участие в краевом конкурсе «Воспитатель года 

Кубани» (устанавливается на год, с даты приказа 

по итогам) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат 
- участник 
Уровень ДОУ (устанавливается на квартал, с даты 
приказа по итогам) 
- 2, 3 место  

 

 

15% 

10% 
5% 
 
 
5% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

2 Участие в краевом конкурсе «Лучшие 

педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций» (устанавливается 

на год, с даты приказа по итогам) 

- победитель – 1 место 

- призер, лауреат 

- участник 

Уровень ДОУ (устанавливается на квартал, с даты 

приказа по итогам) 

-2,3 место  

 

 

 

15% 

10% 
5% 
 
 
5% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

3 Участие в краевом конкурсе «Учитель-

дефектолог Краснодарского края» 

(устанавливается на год, с даты приказа по 

итогам) 

- победитель – 1 место 

- призер, лауреат 

- участник 

 

 

15% 

10% 
5% 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

4 Участие в краевом конкурсе на лучшую 

образовательную организацию по подготовке к 

новому учебному году (устанавливается на 

квартал, с даты приказа по итогам) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат  
- участник  

 

 

 

15% 
 10 % 
 5 % 

Приказы УО, 

ДОУ, справка 

старшего вос- 

питателя об 

участии 
педагога 

5 Результативность участия педагогов в 

профессиональных конкурсах (устанавливается 

на квартал, не включенные в другие критерии): 

в конкурсах, выставках (муниципальных, 

краевых) 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат 
- участник 

 

 

 

 

10% 
5% 
3 % 

 

 

 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы 

в конкурсах (федеральных, международных) 
- победитель – 1,2,3 место 

Не более 3% 
3% 
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6 Участие воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, выставках, интернет- 

конкурсах, спортивных соревнованиях на 

муниципальном, краевом, федеральном уровнях: 

- победитель – 1 место 
- призер, лауреат 
- участник  

Не более 15% 

 

 

 

10 % 
5% 
3 % 

Приказы, 

сертификаты, 

дипломы, 

грамоты 

7. Наличие отраслевой награды, грамоты за 

педагогические мастерство, вклад в развитие 

системы дошкольного образования Управления 

образования,  Администрации  муниципального 

образования Тимашевский район 

(устанавливается на год, с даты получения) 

5% на год Грамота, 

диплом 

8. Эффективное использование современных 

образовательных технологий: 

- организация проектной деятельности в ДОУ, 

защита проекта, размещение на сайте ДОУ 

промежуточных этапов работы над проектом и 

результатов проекта. 

 

Не более 6% 

2% за 1 

проект 

Скриншот 

страниц  сайта, 

справка 

ст.воспитателя 

о защите 

проекта 

Скриншот 

страниц сайта, 

с  датой 

размещения 

- ведение персонального сайта педагога. 

Систематическое (2-3 раза в месяц) размещение 

разработанного  самостоятельно методического 

материала (сборники конспектов, дидактический 

материал и т.д.); 

8% 

от 5 

мероприятий 

- своевременное предоставление информации (2 

раза в неделю) на сайт дошкольного учреждения 

(качество предоставленной на сайт информации 

и  фотоматериала  о  работе  педагогического 
работника) 

5% 
От 5 

мероприятий 

- предоставление качественной информации на 

сайт управления образования. 

Не более 6% 

2% за 

информацию 

9. Инновационная деятельность: 

-разработка, апробация и внедрение 

инновационных программ  

 
 

10. Руководство кружковой деятельностью (при 
наличии утвержденной программы кружка) 

5% Приказ УО, 
ДОУ 

 11. Участие в экспериментальной работе, работа в 

творческих группах, разработка авторских 

программ (с рецензией), программ ДОУ 

Не более 16% 

4 % за 

участие 

Приказы УО, 

ДОУ 

  12. Обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта: 

- обобщение собственного ППО на 

муниципальном уровне; 

10% (на 

календарный 

год, с даты 

обобщения) 

Справка- 

подтверждение 

МБУ «ЦРО» 

- выступление по теме опыта на районных 

методических объединениях, конференциях, 

семинарах 

Не более 10% 

5% за 
мероприятие 

Справка УО, 

фотоотчет 
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- публикации в периодических изданиях, газетах, 

журналах, сборниках (отчеты о проведенных 

мероприятиях, конспекты мероприятий, статьи о 

распространении опыта и т.д.): 

- муниципальный уровень (газеты, журналы 

Тимашевского района) 

- региональный и федеральный уровень (газеты 
и журналы края, России) 

Не более 10% 

 

 

 

5%, 

 

5%, 

Сертификаты, 

копии статей, 

свидетельства о 

публикации, 

страницы газет, 

журналов 

- выпуск методических пособий, с рецензией 

(разработки конспектов, сборники 

дидактического  или  сценарного  материала, 
сборник наглядных пособий и т.д.) 

Не более 10% 
5%, 

Пособия, 

рецензии, 

сертификаты 

13. Построение развивающей предметно- 

пространственной среды: 

- самостоятельное изготовление дидактических 

пособий, атрибутов и пособий (в соответствии с 

возрастом воспитанников) 

Не более 12% 

 

3% за пособие 

Отчет педагога 

с приложением 

фото 

14. Отсутствие нарушений по охране жизни и 

здоровья воспитанников 

5% Приказы, 

справки ДОУ 

Карты 

контроля 
ст.воспитателя 

13 Отсутствие жалоб со стороны родителей 5%  

14. Подготовка документов на ПМПК 2% за 
воспитанника 

 

15. Консультационный центр  10 % (не менее 

5 консультаций 

в квартал ) 

Отчет педагога-

психолога  
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